
 



 

  Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей ДОУ 

• Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и о заинтересованных в 

наставничестве аудитории внутри ДОУ. 

• Проведение административного совещания по 

вопросам реализации целевой модели 

наставничества. Выбор форм и программ 

наставничества. 

• Сформировать банк программ по выбранным 

формам наставничества. (Например, «Педагог-

педагог») 

Февраль 

2024г. 

 Серкова М.А.                                                                                                                                            

Информирование 

педагогов о 

возможностях и 

целях целевой 

модели 

наставничества 

• Проведение педагогического совета. 
• Информирование на сайте ДОУ, на странице в 

VK. 

 

 

Март 2024г.  Серкова М.А.                                                                                                                                            

2.  Формирование 

базы 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

• Проведение анкетирования

 среди педагогов, желающих принять участие в 

программе наставничества. 

• Сбор согласий на обработку персональных 

данных от совершеннолетних участников 

программы. 

• Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых педагогов из личных дел, 

анализа методической работы, рекомендаций 

аттестаций, анализа анкет профстандарта. 

• Проведение мероприятия по выявлению 

желающих быть в роли наставляемых. 

Март-апрель 

2024г. 

Серкова 

М.А.                                                                                                                                            

  Формирование 
базы наставляемых 

• Формирование базы данных наставляемых 

из числа педагогов. 

• Формирование базы данных наставляемых 

из числа обучающихся. 

Май 2024г. Серкова М.А.                                                                                                                                            

3. Формирование Сбор данных о • Проведение анкетирования среди Март-апрель Серкова 



базы 

наставников 

наставниках потенциальных наставников, желающих 

принять участие в программе наставничества. 

• Сбор согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

2024г. М.А.                                                                                                                                            

Формирование 

базы наставников 

• Формирование базы данных наставников 

из числа педагогов. 

Май 2024г. Серкова М.А.                                                                                                                                            

4. Отбор и 

обучение 

наставников 

Выявление 

наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 
наставников 

• Провести анализ базы наставников и выбрать 

подходящих для конкретной формы.  

Май 2024г. Серкова М.А.                                                                                                                                            

Обучение 

наставников 

• Обучение наставников на курсах ПК Сентябрь 

2024 – 

май 

2025г.  

  Гвоздева Н.В. 

5. Формирование 

наставнических 

пар / групп 

Отбор наставников 

и наставляемых 

• Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников и сопоставление данных с 

анкетами наставляемых. 

• Организация первой встречи наставников и 

наставляемых. 

 

 Май 

2024г. 

Серкова М.А. 

Закрепление 

наставнических 

пар /групп 

• Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар/групп». 

Сентябрь 
2024г. 

Гвоздева Н.В. 

• Составление планов индивидуального развития 
наставляемых, индивидуальные траектории 
обучения. 

Сентябрь 

2024г. 

Серкова М.А. 

6. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар / 

групп 

Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч 

наставников и 

наставляемых 

• Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

 

Сентябрь 2024 

– май 2025г. 

Серкова М.А. 

Организация 
текущего контроля 
достижения 

• Организация промежуточных рефлексивных 
встреч наставнических пар / групп 

Октябрь 2024г. 
– май 2025г. 

Серкова М.А. 



планируемых 
результатов 
наставниками 

7. Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

• Проведение финальной встречи, принятие 

решения о завершении/продолжении 

программы наставничества. 

• Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества. 

• Проведение итогового мероприятия по 

выявлению лучших практик наставничества 

 

Май 

2024г. 

Серкова М.А. 

Мотивация и 

поощрение 

наставников 

• Приказ о поощрении участников 

наставнической деятельности. 
 

Май 

2024г. 

Гвоздева Н.В. 

Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

педагогических 

работников в ДОУ 

• Освещение мероприятий Дорожной карты на 

сайте ДОУ, на странице в VK. 

Январь 

2024г. – 

май 2025г. 

Серкова М.А. 



 


